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SAUMANE DE VAUCLUSE
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 0510-2023- Séance du 19 OCTOBRE 2023

DE LA COMMUNE DE SAUMANE DE VAUCLUSE (84800)

Date de convocation : L'an deux mille vingt-trois, le jeudi 19 octobre, le Conseil

10 octobre 2023 Municipal de la commune, régulierement convoqué, s'est réuni

au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses

10 octobre 2023 séances sous la présidence de Madame Laurence CHABAUD-
GEVA.

Nombre de conseillers : Présents : Laurence CHABAUD-GEVA, Philippe MORELLO, Serge
Membres en exercice : 13 GRYNKORN, Laure LUXTON, Patrice FRELY, Anne GRUAULT, Jean-
Quorum 7 Pierre PEYREROL,

Présents 7
Exprimés : 8
Absents excusés : Marine BERGER, Lola DIEZ-CALCATELLI,
Secrétaire de séance : Procurations: Sophie BOUCHOUX a Serge GRYNKORN
Mme Laure LUXTON

OBJET: CONVENTION AVEC LE CDG84 POUR LA MEDIATION PREALABLE
OBLIGATOIRE

Rapporteur : Laurence CHABAUD-GEVA

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section dans le Code de justice
administrative afin que les recours formés contre les décisions individuelles défavorables
listées dans ce méme décret soient précédés d’une tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grace a l'intervention d’un tiers neutre. C'est un mode de résolution
de litiges plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion de Vaucluse en application de |'article
25-2 de la loi n°® 84-53 dés lors qu’une convention a été signée avec celui-ci.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics a I'encontre des
décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du
17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
reemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Decisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par
promotion interne ;
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5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives
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tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L.131-10 du Code Général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets n°® 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054
du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion de Vaucluse propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui
le souhaitent d'adhérer par voie de convention a la procédure de meédiation préalable
obligatoire. En cas d'adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette
mission.

Le Conseil Municipal
Oui I'exposé de Madame le Maire
Apres avoir deélibéré, a 'unanimité

o DECIDE d'adhérer au dispositif de médiation préalable obligatoire pour les litiges
concernés, sans limitation de durée.

e APPROUVE la convention d’adhésion a conclure avec le CDG84 ci-annexée.

o AUTORISE Madame le Maire a signer cette convention ainsi que toutes piéces et
documents nécessaires a la mise en ceuvre de ce dispositif.

Pour copie conforme

Secrétaire de Séance Le Maire,

Laure LUXTON

ACTE CERTIFIE EXECUTOIRE
La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Nimes
ou d’un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre.
Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu‘elle soit expresse ou implicite, pourra
elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.



